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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Conselho Regional de Biblioteconomia 32 Regido — CE/PI buscou no ano de
2020, dar continuidade em suas acdes em ressaltar e demonstrar para a sociedade,
instituicbes publicas e privadas, o trabalho e a importdncia na contratacdo de
profissionais bibliotecarios legalmente habilitados ao exercicio da profissdo, dessa
forma buscando via fiscalizacdo a ampliacdo do mercado de trabalho para a

contratacao de bibliotecarios e a valoriza¢do da profisséo.

Com a pandemia da Covid-19 tivemos que interromper nossos
trabalhos de fiscalizacdo in-logo e intensificarmos a fiscalizacdo administrativa,
enviando oficios as instituicdes publicas e privadas, ressaltando a importancia do
profissional Bibliotecério.

Realizamos nossa comunicacdo com a sociedade e classe bibliotecéaria
por meio das nossas redes sociais, Facebook, instagram, site, whatsapp, canal da
ouvidoria. Ainda realizamos palestras, lives via canal do YouTube, sempre buscando
nos aproximarmos de todos e assim realizarmos fiscalizagbes, capacitacoes,
promovemos debates, e todas essas a¢cfes para nos mantermos sempre em contato

com os bibliotecérios e a sociedade.

Com a pandemia que atingiu o0 mundo de uma forma geral, também néo

podiamos deixar de sofrer os reflexos, foram muitos bibliotecarios desempregados,
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com salarios reduzidos, com despesas aumentando devido ao isolamento social, e
assim tivemos muitos pedidos de licencas, cancelamentos e profissionais que nao
conseguiram quitar suas anuidades, dessa forma tivemos uma reducdo imensa na
nossa arrecadagcdo e consequentemente utilizamos todo nosso saldo bancario e ao
final do més de novembro, tivemos que solicitar auxilio financeiro ao Conselho Federal

de Biblioteconomia.

Tentamos reducdo de gastos com o trabalho home Office, também por conta
dos decretos de lockdwon, buscando garantir a seguranca de n0OSSOS poucos
funcionarios e ndo deixar os bibliotecarios sem atendimento, conseguimos ainda fazer
algumas inscricdes de divida em cartério mas ndo sendo possivel encerrar o ano da

forma que desejavamos.

Deixamos para a 192 gestdao o desafio de manter o CRB-3 de maneira
administrativa e financeiramente, uma vez que ainda continuamos sofrendo as
conseqUéncias dessa pandemia, desejando aos colegas sucesso e que Deus nos dé a
cura da Covid-19.

Presidente ZRB-3/640
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2 . VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Quadro 1 - Viséao Geral Organizacional

DENOMINACAO: Conselho Regional de Biblioteconomia -

32 Regiao (Cearé/Piaui)

DENOMINACAO CRB-3

ABREVIADA:

CNPJ: 05.368.709/0001-68

NATUREZA JURIDICA: Autarquia Federal

CODIGO CNAE: 84.11-6-00

TELEFONES: (85) 3087.6406 / 3224.3518

=N\l =elo NN le]\[[elel crb3@crb3.org.br

PAGINA INTERNET: www.crb3.org.br

ENDERECO POSTAL: Av. Santos Dumont, 1687 — Salas 207/208
Aldeota — CEP: 60150-160 - Fortaleza — Ceara.

FONTE: Elaboracéo prépria.

O CRB-3 com jurisdicdo nos Estados do Ceara e do Piaui, com sede na
cidade de Fortaleza (CE) e Delegacia Regional na cidade de Teresina (Pl) atua
respaldada na Lei n°® 4.084/1962, no Decreto n°® 56.725/1965, que a regulamenta, na
Lei n° 7.504/1986 e Lei n° 9.674/1998. Suas atividades sdo regulamentadas pela
Resolucdo CFB n° 179, de 26 de maio de 2017, que aprova o seu Regimento Interno
e pela Resolugdo CFB n° 207, de 7 de novembro de 2018, que dispde sobre o
Cadigo de Etica Profissional do Bibliotecario.

O CRB-3 é uma Autarquia Federal Especial dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
possui atualmente uma estrutura de funcionamento constituida de 15 (quinze)
Conselheiros Regionais Efetivos e 03 (trés) Conselheiros Suplentes. Conta ainda
com 3 (trés) Funcionarios: 2 (dois) administrativos e 1 (um) Bibliotecéario Fiscal, 1
(um) Assessor Juridico e 1 (um) Assessor Contabil.

De acordo com o disposto no artigo 36 do Decreto n° 56.725, de 16 de

agosto de 1965, os recursos financeiros do CRB-3, sédo oriundos de ¥ (trés quartos)


mailto:crb3@crb3.org.br
http://www.crb3.org.br/
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das receitas arrecadadas, sendo ¥ (um quarto) enviado ao Conselho Federal de

Biblioteconomia-CFB.

Missdo: Ser um 6rgédo de exceléncia na promoc¢ao e no fortalecimento da atuacao
do profissional de Biblioteconomia.

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento da Biblioteconomia brasileira por meio
da orientacdo e da aprovacdo de normas e parametros operacionais dirigidos ao
aprimoramento do exercicio.

Valores: Respeito aos interesses e as necessidades informacionais da sociedade
brasileira e compromisso com a democratizacado da cultura, da educacéao, da leitura,

das informacdes e da cidadania.

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional € o elemento funcional para que o CRB-3
mantenha o foco nos seus objetivos, depois de definidos a misséo, os objetivos e 0s
valores que servem de base para suas atividades, por meio dos 6rgdos da estrutura
organizacional apresentada no organograma a seguir:

Figura 1 — Organograma do CRB-3

PLENARIO
DIRETORIA
DELEGACIA
ASSESSORIAS B AL
COMISSOES COMISSOES APOIO
PERMANENTES TEMPORARIAS ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

FONTE: Elaboracao prépria.



13

A Diretoria do CRB-3 é composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Técnico, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro. Suas competéncias
podem ser consultadas no Capitulo Il — Dos Orgdos Executivos dos Conselhos do

RI. Disponivel em:< https://www.cfb.org.br/>. Acesso em 14 ago. 2020.

Figura 2 — Diretoria 2020

Fernando Braga Ferreira
Presidente

£ = \ Rita de Cassia Alencar
e Vice-Presidente

‘ -
"§~' - Gleydson Rodrigues Santos
& ;” Diretor Técnico

— »

- Marcos Antonio Mendonga
%' ¥ Diretor Administrativo

D
|
R
E
T
(0}
R
I
A

% " Maria Claudete Barros
| 7 Diretora Financeira

FONTE: Elaboracéo prépria.

2.1.1 Comissoes

O CRB-3 também possui em sua estrutura organizacional Comissdes
Permanentes e Temporarias. Sendo que no ano de 2020 néo foi criada nenhuma
Comissdo Temporaria, que sO é criada por proposi¢cdo da Diretoria e aprovacdo do
Plenario para analisar, discutir, realizar e propor estudos e acfes sobre assuntos

relacionados a sua finalidade.


https://www.cfb.org.br/
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Comissdes Permanentes

e Comissdo de Tomada de Contas — CTC
« Comissao de Etica Profissional — CEP

e Comisséo de Licitacdo — CLI

e Comissao de Divulgacdo — CDV

e Comisséo de Fiscalizagao — CFl

2.1.2 Ambiente externo

O Conselho Regional de Biblioteconomia-32 Regido segue dentro de
suas atividades o Manual de Gestao, idealizado pelo Sistema CFB/CRB que vem
garantindo sua eficacia com o acesso a informacdo para toda sociedade civil
dando conhecimento das acdes desenvolvidas em sua gestdo, por meio da
padronizacdo dos procedimentos executados, demonstrando o cumprimento da
sua principal finalidade a fiscalizac&o.

O CRB-3 tem formado parcerias com os dirigentes do Ministério Publico
dos Estados do Ceara e Piaui, buscando atingir o que determina a legislacéo
vigente com relagéo ao segmento de bibliotecas escolares.

Tendo em vista ser um oOrgdo fiscalizador das atividades da
Biblioteconomia dentro dos Estados sob a sua jurisdicdo, o CRB3 preza pela
exceléncia de suas acgles, pelos objetivos da Comissdo de Fiscalizagéo,
ressaltando especialmente a aplicacdo do Codigo de Etica Profissional e a
prestacao de contas dos recursos arrecadados e administrados a comunidade em

geral e a classe bibliotecéria, evidenciando os resultados da gestéo.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O planejamento estratégico € uma atividade béasica, que define onde e
como se deseja chegar aos objetivos almejados.
Deve ser analisada a atuacdo no mercado, ou seja, os fatores internos e
externos que impactam no CRB-3, sua trajetdria até 0 momento, gestéo, estrutura, o
que foi alcancado desde entdo. Com esses dados, foi criado o planejamento
organizacional do Sistema CFB/CRB, para o ano de 2020 em torno de quatro
programas distintos:
a) Fiscalizacdo e Registro Profissional;
b) Gestdo de Suporte as Atividades Administrativas e Financeiras;
c) Politicas Publicas;
d) Comunicagéo e Divulgagéo.
A partir dos quatro programas foram criados 9 (nove) objetivos

estratégicos para o ano de 2020:

Quadro 2 — Objetivos Estratégicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ‘

GERIR AS AGOES DE REGISTRO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFB/CRB COMO FATOR DE PROTEGAO A SOCIEDADE

OTIMIZAR A GESTAO DO SISTEMA CFB/CRB INOVANDO E INTERAGINDO SUAS ACOES
FORTALECER A IMAGEM DO SISTEMA CFB/CRB E DA PROFISSAO DE BIBLIOTECARIO PERANTE A
SOCIEDADE

POSSIBILITAR A SUSTENTABILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO SISTEMA CFB/CRB

FOMENTAR O USO DA TECNOLOGIA NO SISTEMA CFB/CRB
APERFEICOAR O CONHECIMENTO TECNICO E AS HABILIDADES PESSOAIS DOS CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS DO
SISTEMA CFB/CRB

ASSEGURAR A INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA CFB/CRB
INTENSIFICAR A PARTICIPACAOSOCIO, POLITICO E INSTITUCIONAL DO CFB JUNTO AS INSTITUIGOES
PUBLICAS, PRIVADAS, SOCIEDADE CIVIL E ENTIDADES REPRESENTATIVAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL

PROMOVER A SATISFAGAO DA CLASSE BIBLIOTECARIA EM RELAGCAO AO SISTEMA CFB/CRB

FONTE: Elaboracgéao prépria.
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3.1 Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

No Quadro 3, sdo apresentados os projetos que contribuem para a
consecucédo de cada objetivo estratégico do CRB-3, distribuidos nos 4 programas.
Note-se que 0s objetivos do exercicio de 2020 foram alcancados principalmente a

partir das seguintes acoes:



17

Quadro 3 - Programas, Objetivos Estratégicos e Projetos

PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGICO PROJETO

Gerir as acgdes de registro e fiscalizagdo do Sistema CFB/CRB como fator ~ Programa de Apoio as Atividades de Fiscalizag&o dos Conselhos Regionais

g de protegéo a sociedade de Biblioteconomia (PAFIS); Sistema de Processamento de Dados (SPW);
@ Pessoal, encargos e beneficios.

=)

-

o g Otimizar a gestéo do Sistema CFB/CFB inovando e integrando suas Reunides regimentais ordinarias; Reunibes regimentais extraordinarias;
o 9 ~ - . :

9 g acoes Ac0es de responsabilidade socioambiental.

O" —

S O

Nog

E Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRB e da profisséo bibliotecaria Realizac&o do Il Forum de Bibliotecas Escolares do Ceara — FORBEC.

(%]

£

perante a sociedade Comemoracéo do Dia do Bibliotecario, com atividades e divulgacéo da

profissdo. Publicacdes oficiais.

Possibilitar a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema Assessoria Contabil; Despesas bancarias; ObrigacGes Legais; Servigos

CEB/CRB Administrativos de Pronto Atendimento (Despesas Excepcionais);
Empréstimos e Encargos Junto ao CFB.

Fomentar o uso da tecnologia no Sistema CFB/CRB Servicos de internet e rede; Assessoria de informatica.

Aperfeicoar o conhecimento técnico e as habilidades pessoais dos Treinamento para fiscal bibliotecaria, realizado pelo Conselho Federal em

Brasilia, nos dias 07 e 08 de novembro; Férum dos Presidentes e
Assembleia dos Presidentes do Sistema CFB/CRB nos dias 30 e 31 de

conselheiros e funcionarios do Sistema CFB/CRB.

margo.

Assegurar a infraestrutura minima necesséria para o funcionamento do  Aquisicdo, modernizagdo e manutencéo da estrutura fisica; Aquisicéo de
Sistema CFB/CRB bens de consumo; Aquisicdo, modernizacdo e manutencdo de maquinas,

Administrativas e Financeiras

%]
[}
e]
(5]
2
>
=
<
[}
©
[}
-
—
o
o
=]
(%))
[}
©
(e}
]
-
(%]
[}
]

equipamentos, moveis e utensilios; Servicos publicos essenciais e de
terceiros.




18

Intensificar a participac&o sécio, politico e institucional do CRB-3 junto as  Participacdo dos Conselheiros e Funciondrios em Eventos da Area de
instituices publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas ~ © Plloteconomia Nacionais.

Politicas
Publicas

da categoria profissional

Integracéo

Promover a satisfagéo da classe bibliotecaria em relacéo ao Sistema Organizacéo de eventos promovidos pelo Sistema CFB/CRB direcionados
CFB/CRB aos Bibliotecarios.

Comunicacéo e

FONTE: Elaboragdo propria.
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3.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execuc¢é&o e Resultados dos

Planos

Com o intuito de mensurar o alcance das metas definidas em cada
projeto, o Sistema CFB/CRB estabeleceu os pontos de controle, ou seja, 0s
indicadores para cada objetivo estratégico. Em cada projeto foi determinado a

meta a ser atingida, monitorado pelo responséavel.

3.3 Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

O CRB-3 nado possui auditoria interna. A prestacdo de contas é
submetida a anéalise da Comissdo de Tomada de Contas-CTC do CRB-3 e,
posteriormente, enviada para analise da CTC do CFB que, conforme os Artigos
103-108 do Regimento Interno do Sistema CFB/CRB, possui atribuicbes
condizentes com um 6rgdo de auditoria interna, que sdo: a apreciacdo dos
processos de contas da gestdo dos Conselhos Federal e dos Conselhos
Regionais de Biblioteconomia; analisar e emitir pareceres sobre os Balancetes
Mensais; Prestacao de Contas Anual; Propostas e Reformulacdes Or¢camentérias;
assim como assuntos correlatos, adotando as exigéncias do Tribunal de Contas
da Unido, no que couber e normas do CFB. Estes processos também sédo
analisados pela Assessoria Contabil e Diretoria Financeira do CFB. Apoés
apreciados e atendidos todas exigéncias para 6rgaos publicos, a CTC leva ao

Plenario do CFB para serem submetidas a aprovacéao.

3.4 Informagdes Sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

Em 2020 néo tivemos auditoria independente. O acompanhamento das
contas foi realizado por meio da Comissdo de Tomada de Contas do CRB-3 e
CFB.
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3.5 Atividades de Correicdo e Apuracdao de llicitos Administrativos

A CTC nao apontou em 2020 irregularidades cabiveis de medidas de

correicado ou apuracgao, nas contas do CRB-3.

3.6 Canais de Comunicacado com a Sociedade

O CRB-3 na busca de um bom relacionamento com a classe
bibliotecaria e a sociedade, procura manter, atualizar e ampliar seus canais de
comunicacéo, bem como responder e atender as demandas recebidas via seus
canais de comunicacao.

Quadro 4 - Canais de Acesso ao Cidadao

|

FONTE: Elaboragao propria.
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3.6.1 Carta de servigcos ao cidadao

Quadro 5 — Carta de Servigos

Horério de Atendimento Contatos

O Conselho Regional de Biblioteconomia - 32 Telefone: (85) 3087.6406 / 3224.3518
Regido (Cear&/Piaui) presta atendimento aos Email: crb3@crb3.org.br

profissionais, pessoas juridicas e & sociedade. O Portal: www.crb3.org.br

atendimento é realizado na sua Sede, Av. Santos
Dumont, 1687 — Salas 207/208 - Aldeota — CEP:
60150-160 - Fortaleza — Ceard, das 10 as 18h, de
segunda a sexta-feira.

Servigos Oferecidos

Registro Profissional
Registro de Pessoa Juridica
Registro de Acervo Técnico

Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Parcerias

Ministério Publico do Estado do Ceara
Ministério Publico do Estado do Piaui

Prazos:

Observacbes

Produtos/Servigos - PF

Registro Profissional 15 dias

Prorrogacéo de Cartao Provisorio 15 dias

Licenca Temporaria 10 dias Depende da
apreciagao do

Reintegracéo 10 dias Blerdie de

Cancelamento 15 dias R

Transferéncia 15 dias

Atualizacdo de Dados Cadastrais 24 h

Certidéo de Registro e Quitacao 24 h



mailto:crb3@crb3.org.br
http://www.crb3.org.br/
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Segunda via de Boleto de Anuidade 24 h
Segunda via de Carteira de Identidade Profissional 5 dias
Certidédo de RCA 10 dias

Produtos/Servigos — PJ Tempo Médio Observacbes
Registro de Pessoa Juridica 15 dias
Atualizagdo Cadastral 15 dias

Depende da
Incluséo do Responsavel Técnico 15 dias apreciacéo do
Plenario

Baixa do Responséavel Técnico 15 dias
Baixa de Registro de Pessoa Juridica 15 dias
Certidao de Registro e Quitacao PJ 24 h
Segunda via de Boleto de Anuidade 24 h
Visto em Registro de Pessoa Juridica 10 dias

FONTE: Elaboragéo prépria.

3.6.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos — usuarios

A Ouvidoria do CRB-3 no ano de 2020 teve como Ouvidora a
Conselheira Rita de Cassia Alencar. O canal destinado a ouvidoria é o correio
eletrdnico: ouvidoria@crb3.org.br ou pelo nimero (85) 98802.7023, disponivel no site
do CRB-3.

3.6.3 Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre

a atuacao da unidade

O Sistema CFB/CRB estruturou seu Portal da Transparéncia de modo
a atender todas as regras estipuladas pela Lei Complementar n°® 131/2009 —


mailto:ouvidoria@crb3.org.br
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Transparéncia e n® 12.527/2011 denominada “Lei de Acesso a Informagao”, e seu
Decreto n° 7.724/12, que parte do principio de que as informacdes referentes a
atividade do Estado sd@o publicas, salvo exce¢bes expressas na legislacdo. As

informacdes sao frequentemente atualizadas.

Figura 3 — Estrutura do Site

CRB-3 TRANSPARENCIA

CRB-3 - O QUE SOMOS? LEGISLACAO

OREGIMERTE SiEEnS ATAS REUNIOES PLENARIAS

CONSELHEIROS \

FISCALIZACAO
DIA DO BIBLIOTECARIO -
ACESSO A INFORMACAO |

PROJETOS

|

RELATORIO TCU |

il ool Suli o s il

CODIGO DE ETICA

REGISTRO SERVICOS ON-LINE

_(

—‘ CANCELAMENTO

————————a—
LICENGA CURRICULO

CONTATO

f
—-‘TERMO DE COMPROMISSO [ —____
DIA DO BIBLIOTECARIO 2020

| PESSOA JURIDICA

PLENARIAS DE 2020

—-; REGISTRO OBRIGAT6R|0

MAPA DE FISCAI.IZACAO

FONTE: Elaboracgéo propria.
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3.6.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e

instalacbes

A sede do CRB-3 esta localizada em duas salas, cujo prédio atende
aos requisitos da Lei n° 10.098/2000 e ao Decreto n°® 5.296/2004, permitindo o
acesso aos portadores de mobilidade reduzida tanto nas areas externas quanto
nas areas internas, com rampas de acesso, elevadores e corredores de transito

livre.

4 . GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Por meio do gerenciamento de processos que acontece no CRB-3
desde a sua implementacdo ao término é que se faz o controle da Gestdo de
Riscos. Devem-se seguir alguns critérios, como:

a. Alinhamento com a Governanca;

b. Definicdo de processos e métodos a serem utilizados;
c. Perfis e responsabilidades;

d. Utilizacdo do uso de formularios e modelos;

e. Solucdes a serem utilizadas no gerenciamento de riscos.

O Sistema de Controle Interno utilizado pelo CRB-3 ocorre no ambito
da fiscalizac@o contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial pela

Comisséo de Tomada de Contas-CTC de acordo com Regimento Interno.

4.1 AcdOes Trabalhistas

O CRB-3 néo sofreu nenhuma acéao trabalhista durante o ano de 2020.

4.2 Estrutura de Gestao e Controle de Demandas Judiciais

O CRB-3 néao teve nenhuma demanda judicial no ano de 2020.



5. RESULTADOS DA GESTAO

5.1 Registro de Pessoa Fisica e Juridica

Quadro 06 — Registros Pessoas Fisicas

Registro provisorio 003
Renovacdao de registro provisorio 000
Registro definitivo 037
Licenca temporaria 024
Cancelamento de registro 033
Reintegracao de registro 008
Transferéncias Recebidas 001
Transferéncias Emitidas 009

Quadro 07 — Registros Pessoa Juridica

Registro principal 000

Expedicéo de certidbes 007

5.2 Fiscalizagéo

Quadro 8 — Comissdao de Fiscalizacéo

Membros Funcao

Kelson de Oliveira Monteiro Coordenador

Julio Duarte de Oliveira 1° Membro

Cicero Antdénio Gomes Silva 2° Membro
Natanna Santana de Morais 3° Membro

Isabel Bezerra de Oliveira Bibliotecaria Fiscal

FONTE: Elaboracao prépria.
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1. Numero de bibliotecarios ativos: Registrados: 1.250, sendo ativos: 821.

2. Numero de bibliotecarios registrados no ano 2020: Realizando o
comparativo do numero de registros de 2019 (1210 registrados) e 2020
(1250 registrados), temos um aumento de 40 registros.

3. Numero de fiscalizacbes programadas para 2020 e fiscalizacdes
realizadas: Segundo o Projeto de Fiscalizacdo 1V, foi estimado 153
incursdes fiscalizatorias em 2020. Em virtude da Pandemia da Covid19 e
as medidas de restricdo adotadas pelos governos do Estado do Ceara e do
Piaui enfrentamos dificuldades em realizar o trabalho de fiscalizacéo,
sendo realizadas apenas 96 visitas fiscalizatorias.

4. Quantidade de processos tramitando: 94 processos.

5. Quantidade de processos abertos em 2020: 96 processos.

6. Quantidade de processos julgados em 2020: Em virtude da pandemia,
das dificuldades financeiras e da falta de verbas para aquisicao de
equipamentos para realizacdo de julgamentos virtuais/onlines, néao foi

possivel realizar plenarias de julgamento de processos.

5.3 Relatorio de Fiscalizacao de 2020

O presente relatério retrata a fiscalizacdo no ano de 2020. Um ano
atipico por conta de uma pandemia que se espalhou pelo mundo e matou grande

parte da populacao.

A Fiscalizacdo € composta pela Comissdo de Fiscalizacéo e Fiscal, o

presente relatério e o resultado das fiscalizacGes de 2020.

A Comissado de Fiscalizaggdo no ano de 2020 foi composta pelos
Conselheiros: Kelson de Oliveira Monteiro (Coordenador), Cicero Anténio Gomes
Filho, Natanna Santana de Morais, Julio Duarte e a Bibliotecéaria Fiscal Isabel

Bezerra de Oliveira.

No més de janeiro ndo houve a fiscalizagédo in loco devido as férias da

Fiscal.
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Em fevereiro a rotina deu-se inicio com as apuracdes de denuncias em
Fortaleza. Tivemos um més chuvoso que dificultou o acesso em alguns lugares.
Houve ainda uma paralizacdo de professores da rede publica e municipal no dia
20 e greve da policia militar de 19 a 29 do corrente més e recesso de carnaval 24,
25 e 26. Continuamos o0 empenho no andamento dos processos para julgamento,

elaboracao de oficios, relatérios dos processos e arquivamentos.

O més de margo foi focado na fiscalizagdo interna. Foram
confeccionados oficios, acompanhamento dos processos das fiscalizagbes do

més de fevereiro e despachos diversos.

Houve uma reunido com a Conselheira Federal Regina Holanda, da
comissao de Fiscalizacdo do CFB onde foi apresentado o médulo Fiscalizacdo do
SPW e foi demonstrado o aplicativo da fiscalizagdo no Ipad e entregue um

relatério de sugestdes de melhoria do mesmo.

Decretada pandemia em 18 de margo, o Conselho iniciou o trabalho

em regime de home office para cumprir isolamento social.

O més de abril foi focado na fiscalizacdo interna. E os trabalhos

desenvolvidos foram:

e Checagem de e-mails diarios;

e Checagem de whatsapp diario;

e Elaboracao de Planilha das Faculdades/Universidades do Ceara;

e Elaboracao de Planilha das Faculdades/Universidades do Piaui;

e Elaboracao de Planilha das bibliotecas Publica do Cear4;

e Atendimento por whatsapp aos fiscais de outros estados sobre matricula de

bibliotecarios.
O més de maio devido a pandemia foi decretado férias da fiscal,

conforme decisdo da plenéria ordinaria do Conselho Regional de Biblioteconomia
32 Regido CE/PI e seguindo a MP 927/2020 de 22 de marc¢o de 2020.

O més de junho foi focado na fiscalizagdo interna. E os trabalhos

desenvolvidos foram:

e Envio de e-mail, devido ao retorno do trabalho em sistema home Office

para atender ao decreto do governo Estadual;
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Checagem de e-mails diarios;

Checagem de whatsapp diario;

Atendimento por whatsapp aos fiscais de outros estados sobre matricula de
bibliotecarios;

Atendimento por whatsapp ao Prof Hamilton para confirmacdo de
inscricdes no CRB-3 para o projeto indicagéo de livro;

Elaboracao de Oficio ACI (Pesquisa com ajuda da Silvia no SPW);
Checagem de planilha de Faculdades/Universidades para verificar o nome
do bibliotecario e quantidade de sedes do Ceara e Piaui;

Almoco com CRB3 (acompanhamento de lives);

Relatério NS Auxiliadora;

Recebimento de denuncias via comisséo de fiscalizagao;

Encaminhamento para inscricbes na chapa eleitoral;

O més de julho foi focado na fiscalizagéo interna e retorno em 07 de

junho as atividades presenciais. E os trabalhos desenvolvidos foram:

Resposta ao questionario enviado pela Conselheira Aline Vieira;

Atendimento por whatsapp aos fiscais de outros estados sobre matricula de
bibliotecarios;

Atendimento por whatsapp ao Prof Hamilton para confirmagdo de
inscricdes no CRB-3 para o projeto indicagéo de livro;

Atualizacao de processos;

Arquivamento de documentacéo ;

Organizacéo do Arquivo;

Elaboracao de Oficio;

Envio de todas as listagens concluidas a comissao de fiscalizacéo;

Almoco com CRB3 (acompanhamento de lives) Reunido com
Coordenadores CRB-3Elaboracdo de listagem de Bibliotecas escolares

para ligar e ver se tem como ir fiscalizar;

O més de agosto foi focado na fiscalizagdo interna e retorno as

atividades presenciais no CRB-3. E os trabalhos desenvolvidos foram:

Atendimento por whatsapp aos fiscais de outros estados sobre matricula de
bibliotecarios;



29

e Atualizacdo de processos;

e Arquivamento de documentagao;

e Organizacédo do Arquivo;

e Elaboracéo de Oficios;

e Envio de todas as listagens concluidas a comisséo de fiscalizacao;
e Almoco com CRB3 (acompanhamento de lives);

e Reunido com Coordenadores CRB-3;

e Elaboracao de listagem de Bibliotecas escolares.

O més de setembro foi focado na fiscalizagdo interna e retorno as
atividades presenciais no CRB-3 e fiscalizagdo externa.

A relagdo dos locais fiscalizados foi elaborada pela comissdo de
fiscalizacdo e executada pela fiscal Isabel.

Estamos vivendo um momento atipico de pandemia e por conta do
ocorrido houve uma mudanca radical na area da educacdo que cessou com as
aulas nos estabelecimentos de ensino do mundo inteiro devido a contaminacao
pela Covid-19. A fiscalizacdo n&o pode parar e por isso fica atenta a qualquer
contato virtual, respondendo e-mails e enviando oficios. Os governos do Estado e
municipais, em sua maioria, sinalizaram a volta as aulas. O CRB-3 enviou as ruas
a fiscalizacdo para retomada dos trabalhos in loco, seguindo o protocolo de
seguranca fornecendo mascara, alcool gel e protecdo de acrilico. Porém ao
chegar as escolas, encontramos fechadas, com aulas remotas, mas se
preparando para possivel retorno no inicio de outubro. As escolas estavam sendo
reformadas para adaptacdo as normas exigidas, pintadas e sinalizadas e em
todas as bibliotecas ou néo existiam ou tinham sido desativadas sem previsao de
retorno, pois as normas de retorno das aulas ndo incluem a reabertura das
bibliotecas. Em algumas escolas, ndo obtivemos éxito na fiscaliza¢do, pois néo

havia ninguém no momento para nos atender.

O més de outubro foi focado na fiscalizagdo interna, retorno as

atividades presenciais no CRB-3 e fiscalizagao externa.

A relacdo dos locais fiscalizados foi elaborada pela comissdo de

fiscalizagdo e executada pela fiscal Isabel.
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Foi enviado um carro fretado com motorista para as referidas
diligéncias em Caucaia-CE. Os locais fiscalizados eram de dificil acesso e de
risco de assalto, porém esta comissdo garantiu a seguranca do trabalho com o
fretamento do veiculo com motorista, economizando também com gastos de
transporte que sdo mais caros por ser regido metropolitana e principalmente a

economia de tempo.

As medidas de seguranca continuaram sendo tomadas e durante a
fiscalizagdo, seguindo os protocolos de seguranca e uso de material fornecido

pelo CRB-3: mascara de pano, alcool gel e protecao de acrilico.

Durante a fiscalizagdo, em nenhuma escola foi constatada a presenca
de bibliotecario, as escolas particulares estdo reabrindo semipresencial com
namero inexato de alunos. Estdo sinalizadas e cumprindo os protocolos de
reabertura. As escolas Municipais ndo tem previsédo para retorno presencial, estao
atendendo mediante agendamento e, nao estdo readaptadas para retorno
presencial. Encontramos uma escola desativada (particular). Também tiveram
escolas que ndo conseguimos fiscalizar, pois ndo havia ninguém no momento
para nos atender. No total de 10 (dez) fiscaliza¢des, 5 (cinco) Autos de Infracéo e

5 (cinco) Autos de Constatacao.

Retornando ao trabalho em 19 de outubro, foi feita a montagem dos
processos, recebendo respostas e enviando para protocolo, elaborando relatorio,

organizando e arquivando documentos.

O més de novembro foi focado na fiscalizacdo interna, retorno as
atividades presenciais no CRB-3 e fiscalizacdo externa. Os trabalhos

desenvolvidos foram:

e A relacdo dos locais fiscalizados foi elaborada pela comisséo de
fiscalizagédo e executada pela fiscal Isabel Queiroz;

e As medidas de seguranca continuaram sendo tomadas e durante a
fiscalizagdo seguimos os protocolos de seguranca e uso de material
fornecido pelo CRB-3: méscara de pano, alcool gel e protecéo de acrilico.

e Os locais fiscalizados eram de dificil acesso e de risco de assalto, algumas

ruas sem saida e dentro de comunidades (favelas);
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As escolas particulares estdo reabrindo semipresencial com namero
inexato de alunos, estdo sinalizadas e cumprindo os protocolos de
reabertura;

No total de 04 (quatro) fiscalizacdes e 04 (quatro) Autos de Constatacéo;
Durante a fiscalizacdo em nenhuma escola foi constatada a presenca de
bibliotecario;

As escolas fiscalizadas ndo possuiam biblioteca e ndo puderam ser
autuadas;

Semana de Eleicbes de 9 a 13 de novembro.

Organizacgao do arquivo;

Arquivamento de processos;

Atendimento telefbnico e via whatsapp;

Atendimento presencial;

Elaboracao de relatorio de atividades anuais presencial e home office;
Fiscalizacédo in loco;

A relacdo dos locais fiscalizados foi elaborada pela comissdo de
fiscalizacdo e executada pela fiscal Isabel,

As medidas de seguranca continuaram sendo tomadas e durante a
fiscalizagdo. Seguimos os protocolos de seguranca e uso de material
fornecido pelo CRB-3: mascara de pano, alcool gel e protecéo de acrilico;
As escolas em geral, j& haviam encerrado o ano letivo, algumas cumpriam
expediente para matricula e outras ja estavam fechadas devido o recesso
de natal;

No total, foram 07 (sete) fiscalizacbes com Autos de Constatacao;

Trés das escolas visitadas ja possuem processos em andamento.
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Quadro 09 — Quadro Geral de Fiscalizacdo do ano 2020

ANO DE 2020

46 29 10 04 07 |96
Auto de constatacdo/ceara 32 29 05 04 07 77
Auto de infracdo/ ceara 14 0 05 0 0 19
Recusou-se a receber a autuagédo | 05 0 0 0 0 05
Locais com bibliotecario/ ceara 03 01 0 0 02 06
Locais sem bibliotecario/ ceara 15 04 05 0 0 24
Locais com biblioteca/ ceara 18 05 05 0 04 32
Locais sem biblioteca/ ceara 08 03 05 03 01 20
Biblioteca fechada 01 04 01 01 0 07
Escola desativada 03 01 01 0 0 05
Escola fechada 01 04 01 0 03 09
Na&o fiscalizada 05 06 01 0 03 13
Ja fiscalizada 04 01 0 0 02 05
Oficios enviados 0 0 0 0 0 30
Ajuda de custo em R$ 108,00 | 100,80 | 500,00 | 28,00 | O 736,80

Isabel Bezerra de Oliveira Queiroz

CRB-3/897-Bibliotecaria Fiscal

6 . ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA
GESTAO

As contratacdes de pessoal do CRB-3 se dédo por meio de concurso
publico e por nomeacdo de assessorias especiais de livre provimentos. Quanto
aos cargos, fungdes e progressoes ainda nao foi instalado no CRB-3 um plano de
cargos e carreiras.

A estrutura administrativa do CRB-3 € composta por trés
funcionéarios(as): duas pessoas lotadas no Setor Administrativo e uma

Bibliotecaria Fiscal, todos no regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT.
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Quadro 10 — Estrutura Administrativa

ETARIA
SITUACAO
FUNCIONAL

AREA DE
TRABALHO

CARREIRA

—
<
x
<
-
<
%

GENERO
DEFICIENCIA

Silvia Helena | De 1 - Feminino Parda Administrativa
Pinheiro Nunes 3000

Isabel Bezerra | De 1 - Feminino - Preta 40 a 50 Ativa - Fiscal

de Oliveira 3000

Elias  Augusto | De 1 - Masculino - | Branca | 40a50 Ativa - Administrativa
Cartaxo 3000

FONTE: Elaboracao propria.

NOTA: A etnia foi baseada no sistema classificatorio de cor/raca do IBGE.

6.1 Gestdo de Tecnologia da Informacéo

O CRB-3 ndo possui comité gestor de Tecnologia da Informacédo-TI,
Plano Estratégico de TI, Plano Diretor de TI, dado resumido numero de
funcionarios.

O sistema utilizado para cadastro de pessoa fisica, juridica, protocolo,
fiscalizacdo, financeiro e contabilidade, sdo terceirizados da Empresa SPW -

Spiderware Informética.

6.2 Gestdo de Licitacado e Contratos

No ano de 2020 realizamos apenas 1 (uma) contratagcdo na modalidade
dispensa de licitagé&o.



34

7 . DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA - 32 REGIAO - CE/PI

DECLARACAO DO CONTADOR

Esta declaragéo refere-se as demonstracbes contabeis e suas notas
explicativas de 31 de dezembro de 2020 do Conselho Regional de
Biblioteconomia — 32 Regido — CE/Pl — CRB-3.

Esta declaracdo reflete a conformidade contdbil das demonstracfes
contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2020.

As demonstracbes contabeis do CRB-3 foram elaboradas em
observancia a Lei n.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), conforme orientacdes da
Instrucdo Normativa TCU n.° 63/2010 de 1/9/2010, da DN-TCU n.° 170/2018, de
19/9/2018 e da Portaria TCU 369, de 17/12/2018, além de outros normativos do
Sistema CFB / CRBs.

As demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial, Demonstracao de
Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro e suas Notas Explicativas, encerradas em 31
de dezembro de 2020, estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a
Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. E, portanto,
declaro que os demonstrativos contabeis Balancos Patrimonial, Financeiro e
Orcamentario, Demonstracfes das Variacbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e
das Mutacdes do Patrimonio Liquido, refletem a situacdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Conselho Regional de Biblioteconomia — 32 Regidao — CE/PI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais

desta declaragao.

Fortaleza - CE, 31 de dezembro de 2020.
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7.1 Sintese dos Resultados Apurados

Encerrado o exercicio financeiro do ano de 2020 e ap6s o seu
fechamento contabil e conclusdo do Processo de Prestacdo de Contas, do
Conselho Regional de Biblioteconomia — 32 Regidao — CE/Pl — CRB-3, apresenta-
se a seguir sintese dos resultados apurados nos Balancos Orcamentério,

Financeiro e Patrimonial.

a) EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

A arrecadagdo no exercicio de 2020 atingiu o montante de R$
315.022,88, (Trezentos e quinze mil, vinte e dois reais e oitenta e oito centavos),
que corresponde a 54,56 % da receita prevista e constante no orcamento de
2020, que foi de R$ 577.400,00 (Quinhentos e setenta e sete mil e quatrocentos
reais).

As Receitas Correntes arrecadados no exercicio de 2020 somaram
R$ 315.022,88 (Trezentos e quinze mil, vinte e dois reais e oitenta e oito
centavos), que corresponde a 54,65% do previsto que foi de R$ 576.400,00
(Quinhentos e setenta e seis mil e quatrocentos reais).

N&o foram arrecadadas receitas de capital no exercicio de 2020.

b) EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

A despesa realizada, no exercicio de 2020, atingiu o valor de R$
327.774,35 (Trezentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta e quatro reais e
trinta e cinco centavos), que corresponde a 54,56% do valor fixado no orcamento
de 2020, que foi de R$ 577.400,00 (Quinhentos e setenta e sete mil e

quatrocentos reais).

As Despesas Correntes no exercicio de 2020, no valor de R$
326.575,35, (Trezentos e vinte e seis mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e
trinta e cinco centavos), que corresponde a 57,54% do que foi fixado que é de R$

567.600,00 (Quinhentos e sessenta e sete mil e seiscentos reais).
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As Despesas de Capital no exercicio de 2020 no valor de R$
1.199,00, (Hum mil, cento e noventa e nove reais), que corresponde a 12,23% do
fixado que foi de R$ 9.800,00 (Nove mil e oitocentos reais).

1) DO RESULTADO ORCAMENTARIO

Resultado Global: Comparando-se a Receita Arrecadada no valor de
R$ R$ 315.022,88, (Trezentos e quinze mil, vinte e dois reais e oitenta e oito
centavos), com a Despesa Realizada no valor de R$ 327.774,35 (Trezentos e
vinte e sete mil, setecentos e setenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), no
exercicio de 2020, verificou-se um déficit Orcamentéario de R$ 12.751,47 (Doze
mil, setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e sete centavos), indicando que
0s gastos, sob a o6tica orcamentaria que a despesa realizada, superou o valor
arrecadado pelo CRB-3-CE/PI em 3,89%.

Deve-se observar que este déficit € de natureza orcamentéria, no que
diz respeito ao aspecto financeiro o valor das despesas que possam ter excedido
as receitas do exercicio financeiro de 2020 é coberto com os saldos disponiveis

em contas bancarias acumulados até dezembro de 2019.

2) DO RESULTADO FINANCEIRO

SALDO DISPONIVEL:

Os saldos disponiveis em contas bancarias existentes em 31 de
dezembro de 2020 totalizam R$ 4.831,14 (Quatro mil, oitocentos e trinta um reais
e quatorze centavos), demonstrado no Balango Financeiro e no Balanco

Patrimonial.

RESULTADO FINANCEIRO

No exercicio de 2020 foi apurado um déficit financeiro de R$ 7.162,27

(Sete mil, cento e sessenta e dois reais e vinte e sete centavos). Este resultado
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deriva da diferenca entre as entradas de caixa e os efetivos pagamentos
realizados durante o ano de 2020 e teve cobertura por disponibilidades
acumuladas até 31.12.2019.

DO RESULDADO PATRIMONIAL

No exercicio financeiro de 2020 as Variagdes Patrimoniais
Aumentativas, fatos que contribuem para o aumento do patriménio, totalizaram R$
689.901,19 (Seiscentos e oitenta e nove mil, novecentos e um reais e dezenove
centavos). As Variacbes Patrimoniais Diminutivas, reducdes do patriménio,
totalizaram R$ 495.657,30 (Quatrocentos e noventa e cinco mil, seiscentos e

cinquenta e sete reais e trinta centavos).

Superavit patrimonial no valor de R$ 194.243,89 (Cento e noventa e
qguatro mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e nove centavos).
Fortaleza (CE), 31 de dezembro de 2020.
)




APENDICES
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APENDICE 1 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO DO CRB-3
CE/PI ENCERRADO EM 31/12/2020.

O Balanco Financeiro, conforme a Lei 4.320/64 demonstra a receita e a
despesa orcamentaria bem como os recebimentos e 0s pagamentos de natureza
extraorcamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do

exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

Da execucao financeira

O Balanc¢o Financeiro no exercicio de 2020 apresenta disponibilidades
financeiras transferidas do exercicio anterior no valor de R$ 11.993,41 (Onze mil,
novecentos e noventa e trés reais e quarenta e um centavos). Ao longo do
exercicio ocorreram recebimentos e pagamentos, demonstrando na sua equacao,
equilibrio nas entradas e saidas os quais resultaram em saldo final em 31.12.2020
a ser transferido para o exercicio financeiro de 2020 no montante de R$ 4.831,14

(Quatro mil, oitocentos e trina e um reais e quatorze centavos).

Tabela 01 — Detalhamento do saldo financeiro existentes em 31.12.2020.

Saldo em 01.01.2020 Saldo em 31.12.2020

R$ R$
Banco Conta Movimento — CEF 1.448,14 187,81
Conta aplicac0es financeiras — CEF 10.545,27 4.643,33
Totais 11.993,41 4.831,14

Fortaleza, 31 de dezembro de 2020.

NWonia Elavdib sidhva Barar
MARIA CLAUDETE SILVA BAR S
DIRETORA FINANCEIRA

CRB-3/1017 CPF 935.383.673-53

CRB-3/640 CPF 310.133.413-68
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APENDICE 2 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO PATRIMONIAL DO CRB-3
CE/PI ENCERRADO EM 31/12/2020.

O Balancgo Patrimonial elaborado em atendimento ao art. 105 da Lei
4.320/64 demonstra os bens, direitos e obrigacbes e a situagcdo liquida
patrimonial, agrupados em ativo circulante, o ativo ndo circulante, o passivo
circulante, o passivo nao circulante, e o patriménio liquido, demonstra também
detalhamento para apuracdo do déficit ou superavit financeiro para fins do artigo
43 da Lei 4320/64 e a evidenciacdo dos atos potenciais ativos e passivos.

Tabela 02 — Demonstrativo sintético do Patrimoénio CRB-3

Itens 01.01.2020  31.12.2020 Itens 01.01.2020  31.12.2020

Ativo Passivo

Circulante | 1.677.925,56 | 1.844.853,51 | Circulante 4.064,39 10.517,28

Ativo Nao Passivo

Circulante | 423.107,63 | 456.876,46 | Nao 0,00 0,00
Circulante
Pat. 2.096.968,80 | 2.291.212,69
Liquido

Totais 2.101.033,19 | 2.301.729,97 | Totais 2.101.033,19 | 2.301.729,97

Fonte: Balanc¢o Patrimonial CRB-3 2020

O Patrimbénio Liquido que corresponde ao Ativo Real Liquido
representa a diferenca entre a soma do Ativo Real, bens somados aos direitos, e
o Passivo Real, obrigacfes, passou de R$ 2.096.968,80 (Dois milhdes, noventa e
seis mil, novecentos e sessenta e o0ito reais e oitenta centavos), para R$
2.291.212,69 (Dois milhdes, duzentos e noventa e um mil, duzentos e doze reais
e sessenta e nove centavos), teve um resultado aumentado em de R$ 194.243,89
(Cento e noventa e quatro mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e nove
centavos), que corresponde ao resultado patrimonial superavitario no exercicio de

2020, como detalhado na Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.
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Demonstrativos de movimentagcfes de contas que compbem o Ativo N&o
Circulante apresentadas no Balanco Patrimonial — Valores Liquidos em
31.12.2020

Tabela 03 — Demonstrativo da Conta; Bens Moveis

EXERCICIO: 2020

MOVIMENTO DO EXERCICIO

31/12/2019  Aquisi¢Oes (+) Depreciacéo (-) Reavaliagbes (+) 31/12/2020

Fortaleza, 31 de dezembro de 2020

Y?Qwu'ﬁ M SJVOL /o
RIA CLAUDETE SILVA BARR

DIRETORA FINANCEIRA
CRB-3/1017 CPF 935.383.673-53

FERNANDO BRAGA FERREIRA
PRESIDENTE
CRB-3/640 CPF 310.133.413-68
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APENDICE 3 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO ORCAMENTARIO DO
CRB-3 CE/PI ENCERRADO EM 31/12/2020.

O Balan¢co Orcamentario esta fundamentado no art. 102 da Lei n°®
4.320/64, e demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas, entenda-se como realizadas segundo o artigo 35 da Lei 4320/64, as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas. Do confronto das receitas
arrecadas com as despesas empenhadas, chega-se ao resultado de natureza

orgcamentéria, déficit ou superavit.

1) Da previsdo Orcamentaria

O orcamento aprovado para o exercicio financeiro de 2020 apresenta,
entre outras classificacoes, as receitas e as despesas classificadas conforme os
artigos 11 e 12 da Lei 4320/64, respectivamente, por categorias econémicas.

Tabela 04 — Receitas e despesas por categorias econdmicas exercicio financeiro 2020

Receitas correntes 576.400,00 | Despesas correntes 567.600,00
Receitas de capital 1.000,00 | Despesas de capital 9.800,00
Total 577.400,00 | Total 577.400,00

Fonte: Orgamento aprovado CRB-3 exercicio financeiro 2020
2) Da execucdo orcamentaria

DA RECEITA

A arrecadacdo do exercicio de 2020 atingiu o montante de R$
315.022,88, (Trezentos e quinze mil, vinte e dois reais e oitenta e oito centavos),
que corresponde a 54,56% do total previsto no orcamento de 2020, que é de R$

577.400,00 (Quinhentos e setenta e sete mil, quatrocentos reais).

Tabela 05 — Comparativo das receitas previstas com arrecadadas — Sintese

Receitas Previstas  Arrecadadas Diferenca %

100000 0,00 -1.00000| 0,00
|

Fonte: Balango Orgamentario CRB-3 exercicio financeiro 2020
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DA DESPESA

A despesa realizada, valores empenhados, no exercicio de 2020,
atingiu valor de R$ 327.774,35(Trezentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta
e guatro reais e trinta e cinco centavos), que corresponde a 56,77% do total fixado
no orcamento de 2020, que é de R$ 577.400,00 (Quinhentos e setenta e sete mil,
guatrocentos reais).

As Despesas Correntes foram empenhadas no exercicio de 2020, no
valor de R$326.575,35 (Trezentos e vinte e seis mil, quinhentos e setenta e cinco
reais e trinta e cinco centavos), que corresponde a 57,54% do total fixado no
orgamento que é de R$ 567.600,00 (Quinhentos e sessenta e sete mil, seiscentos
reais).

As Despesas de Capital foram empenhadas no exercicio de 2020 no
valor de R$ 1.199,00 (Hum mil, cento e noventa e nove reais), que corresponde a
12,23% do total fixado no orcamento que é de R$ 9.800,00 (onze mil reais).

O quadro a seguir apresentado traz um resumo dos comparativos entre

despesas fixadas e empenhadas, posicao até 31 de dezembro de 2.020.

Tabela 06 — Comparativo das despesas fixadas com as empenhadas — Sintese

Despesas Fixadas Empenhadas Diferenca %
Corrente 567.600,00 326.575,35 241.024,65 57,54
Capital 9.800,00 1.199,00 8.601,00 12,23
Totais 577.400,00 327.774,35 249.625,65 56,77

Fonte: Balango Orcamentario CRB-3 exercicio financeiro 2020
DO RESULTADO ORCAMENTARIO

Resultado Global: Comparando-se a Receita Arrecadada no valor de
R$ 315.022,88 (Trezentos e quinze mil, vinte e dois reais e oitenta e oito
centavos), com a Despesa Empenhada no valor de R$ 327.774,35(Trezentos e
vinte e sete mil, setecentos e setenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), no
exercicio de 2019, resultou em um déficit Orgcamentéario de R$ 12.751,47 (doze

mil, setecentos e cinquenta e um reais e quarenta e sete centavos).

Tabela 07 — Resultado Orcamentario — Sintese

Categorias Receitas Despesas Diferenca %
Econbmicas | Arrecadadas Empenhadas

Corrente 315.022,88 326.575,35 -11.552,47 3,67
Capital 0,00 1.199,00 -8.601,00 12,23
Totais 315.022,88 327.774,35 -12.751,47 3,89

Fonte: Balango Orgamentario CRB-3 exercicio financeiro 2020
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Deve-se observar que este déficit € de natureza orcamentaria, no que
diz respeito ao aspecto financeiro o valor das despesas que possam ter excedido
as receitas do exercicio financeiro de 2020 € coberto com os saldos disponiveis

em contas bancarias acumulados até dezembro de 2019.

Fortaleza, 31 de dezembro de 2020

Wlania, Uaudi Sdho B arnas

MARIA CLAUDETE SILVA BAR
DIRETORA FINANCEIRA
CRB-3/ 1017 CPF 935.383.673-53

FERNAN A FERREIRA
PRESJDENTE
CRB-3/ 640 PF 310.133.413-68
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APENDICE 4 - NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS DO CRB-3 CE/PI ENCERRADO EM 31/12/2020.

A Demonstragcdo das Variagdes Patrimoniais elaborada em
atendimento ao art. 104 da Lei n° 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras de

Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico vigentes.

Resultado Patrimonial

No exercicio financeiro de 2020 as Variagdes Patrimoniais
Aumentativas, transacdes que contribuem de forma positiva no resultado
patrimonial, totalizaram R$ 689.901,19 (Seiscentos e oitenta e nove mil,

novecentos e um reais e dezenove centavos).

As Variacbes Patrimoniais Diminutivas, transa¢cdes que contribuem de
forma positiva no resultado patrimonial, totalizaram R$ 495.657,30 (Quatrocentos

e noventa e cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta centavos).

A diferenca entre as VariacBes Patrimoniais Aumentativas e as
Variagbes Patrimoniais Diminutivas explica o resultado patrimonial positivo no
valor de R$ 194.243,89 (Cento e noventa e quatro mil, duzentos e quarenta e trés
reais e oitenta e nove centavos) e corresponde a evolucdo do patriménio liquido
evidenciada no Balanco Patrimonial.

Fortaleza, 31 de dezembro de 2020

P ¢ Y nne./o

DIRETORA FINANCEIRA
CRB-3/1017 CPF 935.383.673-53

FERNANDO BRAGA FERREIRA
PRESIDENTE
CRB-3/640 CPF 310.133.413-68
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APENDICE 5 - NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRACAO DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS DO CRB-3 CE/PI ENCERRADO EM 31/12/2020.

A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais elaborada em atendimento ao
art. 104 da Lei n° 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico vigentes.

Resultado Patrimonial

No exercicio financeiro de 2020 as Varia¢des Patrimoniais Aumentativas,
transacdes que contribuem de forma positiva no resultado patrimonial, totalizaram
R$ 689.901,19 (Seiscentos e oitenta e nove mil, novecentos e um reais e
dezenove centavos).

As Variagcbes Patrimoniais Diminutivas, transacdes que contribuem de
forma positiva no resultado patrimonial, totalizaram R$ 495.657,30 (Quatrocentos
e noventa e cinco mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta centavos).

A diferenca entre as Variagbes Patrimoniais Aumentativas e as Variagdes
Patrimoniais Diminutivas explica o resultado patrimonial positivo no valor de
R$ 194.243,89 (Cento e noventa e quatro mil, duzentos e quarenta e trés reais e
oitenta e nove centavos) e corresponde a evolucdo do patriménio liquido
evidenciada no Balango Patrimonial.

Fortaleza, 31 de dezembro de 2020.

Wlangp, Uaudits Sha B aras

MARIA CLAUDETE SILVA BARR
DIRETORA FINANCEIRA
CRB-3/1017 CPF 935.383.673-53

FERNANDO BRAGA FERREIRA
PRESIDENTE
CRB-3/640 CPF 310.133.413-68
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APENDICE 6 — DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Declaragéo de Integridade

Em atendimento as disposi¢cdes quanto as orientacdes para elaboragéo
do conteudo deste relatério de Gestao, relacionam-se o conjunto de declaracdes
e informacdes exigidas dos gestores de areas especificas da gestdo do Conselho

Regional de Biblioteconomia da 32 Regié&o.

O CRB-3 (CE/PI) teve um ano muito dificil, primeiro pelo pouco numero
de funcionérios e principalmente devido a desordem geral causada pela pandemia
gue atingiu de maneira mundial todas as categorias.

Concluimos, portanto, que a apresentacdo do presente relatério

encontra-se, em sua maioria, de acordo com a estrutura de um relatorio integrado.

a Ferreira
Presidente ZRB-3/640



